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LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA

IL GOAL 8 S| PROPONE Dil:

perseguire una maggior produttivita economica attraverso la diversificazione,
l'aggiornamento tecnologico e I'innovazione;

favorire la formalizzazione e la crescita delle micro, piccole e medie imprese;

migliorare I'efficienza nel consumo e nella produzione nel tentativo
di scindere la crescita economica dal degrado ambientale;

garantire piena e dignitosa occupazione per tutti e tutte (in particolare
a giovani e persone con disabilita) e pari retribuzione per lavoro di pari valore;

ridurre il numero di giovani NEET;

proteggere i diritti del lavoro e promuovere un ambiente di lavoro sicuro
e protetto per tutti i lavoratori, compresi i lavoratori migranti;

promuovere forme di turismo sostenibile.

Il presente capitolo @ da leggere insieme al successivo, maggiormente dedicato
al punto di vista delle imprese, e raccoglie i principali indicatori statistici in materia
di occupazione, disoccupazione e attivita. Si concentra inoltre - grazie a dati forniti
dall’Agenzia Piemonte Lavoro - sulle attivazioni e le chiusure dei rapporti

di lavoro, nonché sulle varie forme contrattuali presenti. Uno spazio & dedicato

alla sicurezza sul lavoro e alle condizioni di vita e di lavoro nel Biellese

per le persone con disabilita, pensionate e in cerca di occupazione.

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
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TASSO DI DISOCCUPAZIONE SU SCALA NAZIONALE, REGIONALE E PROVINCIALE
B Italia Piemonte | Provincia di Biella 3 uomini

Tasso di disoccupazione, 15-64 anni

29,2

27,8
31,2

26,8

33,5

27,1
26,4
27,9

Q Donne

Tasso di disoccupazione giovanile, 15-24 anni

Disoccupazione di lunga durata*, 15-64 anni

Goal 8

Fonte: elaborazione su dati Istat

29,4

27,9
31,8

24,6

Fonte: elaborazione su dati Istat
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Fonte: elaborazione su dati Ires Piemonte - Sisreg
*esprime la percentuale di persone disoccupate da piu di 12 mesi
sul totale dei disoccupati.



B ltalia Piemonte [ Provincia di Biella 3 Uomini

TASSO DI OCCUPAZIONE (15-64)

65,9 1 66

58,5

N
O

58,9

Q Donne

Fonte: elaborazione su dati Istat

Nota: Il tasso di occupazione esprime il rapporto tra gli occupati e la corrispondente popolazione di riferimento.

% DI GIOVANI (15-29 ANNI) CHE NON LAVORANO E NON STUDIANO (NEET)

2 © @

20,2+ 142 n.d
ol g

— 243 ~19,2 n.d

Fonte: i dati nazionali e regionali sono un’elaborazione su dati Istat, il dato provinciale & un'elaborazione su dati lISole24ore - indagine Qualita della Vita.

| dati provinciali non sono ancora disponibili per il 2020.
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B ltalia Piemonte [ Provincia di Biella d Uomini Q Donne
TASSO DI ATTIVITA (15-64 ANNI)
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Fonte: elaborazione su dati Istat

Note: Il tasso di attivita esprime il rapporto tra le persone appartenenti alle forze di lavoro (la somma tra occupati e disoccupati) e la corrispondente popolazione di riferimento.

TASSO DI INATTIVITA (15-64 ANNI)

2

3,5

< S © < “ o Y & :
34,4% 28,1gm 26700E 343 ! 284|—M 28,5§m 35.’98! 30,158 28,7§E

Fonte: elaborazione su dati Istat
Note: Il tasso di inattivita esprime il rapporto tra le persone non appartenenti alle forze di lavoro e la corrispondente popolazione di riferimento.




FLUSSO DI ASSUNZIONI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE
SU SCALA PROVINCIALE (2020)

B Indeterminato Determinato [ Apprendistato ) Somministrazione Altro
10,3 49,2 2,4 15,5 22,6

|
18,3% 129% | dicui donne (%) ‘
j 7,1 48,6 )

17,8 17,6

17% ‘
di cui giovani fino a 29 (%)
15
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TOTALE

2.962 15,4 42,4 o)

27,2

di cui over 50 (%)

8,5 33,9 1,7 14,30 41,6
‘ |
49,8%

di cui stranieri (%) , ’

Tipologie di collaborazione comprese nella categoria "Altro": collaborazione coordinata e continuativa, lavoro a progetto, lavoro intermittente, lavoro autonomo nello spettacolo, contratto di agenzia
(a tempo determinato e indeterminato), lavoro a domicilio (a tempo determinato e indeterminato), lavoro con piattaforma, lavoro congiunto in agricoltura, lavoro domestico. | dati relativi alla qualifica
professionale e al settore economico talvolta non vengono registrati nella procedura, pertanto i totali possono differire di qualche unita.

Fonte: elaborazione su dati APL, Cronache del lavoro
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FLUSSO DI ASSUNZIONI PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE
SU SCALA PROVINCIALE (2020)

B Indeterminato Determinato [ Apprendistato ) Somministrazione Altro
- 148 [ 139 [ 74
70,8 37 541
Qualifica
professionale
(%) 4,9
T 54 23
e
/7,3 26 14,5
96
Settore
economico 392 45,7 47 47,2 543
(%) 336 29,4 47 217
£ 188 I 146 g4\ 7102 8,7 61 102 123
28 0,30109 . 4988 3,3 . 4,7 . 1,4 [] d 3,3 ] 1.6 mm
Agricoltura Industria Edilizia Commerao Alberghi e ristorazione Altri servizi

@ O & X p

Fonte: elaborazione su dati APL, Cronache del lavoro
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ASSUNZIONI DI PERSONE CON DISABILITA
AVVIAMENTI Al SENSI DELLA L.N.68/99 NELLA PROVINCIA DI BIELLA (2020)

PER QUALIFICA PER SETTORE

PER GENERE Q

50% 7,1% 60,7% 33,93% 42,86%
Donne Alta Bassa Servizi Industria

0
©
o
O

TOTALE
56

1,79%
50% 32,1% Alloggio [—21,43%
Uomini Media e ristorazione Commercio

dJ K

Fonte: elaborazione su dati APL
In tabella sono inseriti i soli inserimenti ai sensi della L.n.68/99, che rappresentano una parte delle assunzioni registrate nel 2020 (v. slide 5 - Flusso di assunzioni); gli inserimenti lavorativi delle persone
con disabilita possono avvenire anche attraverso canali ordinari, pertanto il dato non & da considerarsi indicativo ed esaustivo del numero di persone con disabilita occupate nella Provincia di Biella.



ASSUNZIONI FULL-TIME E PART-TIME NELLA PROVINCIA DI BIELLA (2020)
B Full-time [P Part-time

Qualifica professionale (%)

34,8% 67
Part-time 77,4 58,4
(e o)
©
(o]
TOTALE O
16.188
#©)
- 22,6 41,6 33
Settore economico (%)
65’2% 83,5 82,6
Full-time : :
di cui:
43,2 donne 56,8
34,3 under 19 65,7
37 over 50 63 Agricoltura Industria Edilizia Commercio Alberghi e ristorazione

18,3 @ stranieri 81,7 (@9 -{:(1);} @ ji?-i %

Fonte: elaborazione su dati APL



TRASFORMAZIONI DA FULL-TIME A PART-TIME NELLA PROVINCIA DI BIELLA (2020)

PER QUALIFICA

17,8%
N.d.

TOTALE
1.144

PER GENERE Q

74,4%
Donne

37,1%
Bassa

TOTALE
1.144

-

37,1%
Media

25,6%
Uomini

o]

Fonte: elaborazione su dati APL

7,9%
Alta

PER SETTORE

it

0,2%
Agricoltura

TOTALE

05

44,9%
Servizi

1.144 j
2,1% 26,3%
Costruzioni Commercio
K Al
10,4% 16,1%
Alberghi Industria

e ristorazione

Sono disponibili i soli dati sul numero di rapporti trasformati da full-time a part-time; non sono disponibili dati sulle motivazioni, sul monte ore specifico e sulla volontarieta della trasformazione

da parte del lavoratore/rice.

0
©
o
o




OCCUPATI (15-64 ANNI) CON LAVORO A TERMINE (dati in %)

B Italia Piemonte [ Provincia di Biella

Uomini TOTALE Donne Uomini TOTALE Donne Uomini TOTALE Donne

Y
T
o
o

17% 17,6

14,9 15,1% 15,3

14,9 < 14.8% > 14,7 14,7 | 14,2% > 13,7 13,3 <12,8% ) 12,2

15,8 14,6% | 13,5 12,9% || 12,5 13,5 12,9% 12,3

Fonte: elaborazione su dati Ires Piemonte - Sisreg
Il valore é calcolato come la percentuale di occupati dipendenti con contratto a tempo determinato sul totale degli occupati dipendenti.



LICENZIAMENTI NELLA PROVINCIA DI BIELLA, PER MOTIVAZIONE @
E PER GENERE (2020, dati in %)

B vomo Donna [ Totale

TOTALE
(o]
68,33% ©
32.8 Donne 8
103 cg 7.1 108 177
e 8.
"Z-'.'.-@ > Licenziamento Licenziamento
collettivo giusta causa
81,2
71,9
51,7
31,67%
52 23 3,2 Uomini
Licenziamento per giustificato Licenziamento per giustificato
motivo oggettivo motivo soggettivo

Fonte: elaborazione su dati APL
Si riportano di seguito i dati relativi all'incidenza percentuale dei licenziamenti per giusta causa durante il periodo di formazione per genere: 0% uomini e 0,1% donne. L'incidenza percentuale sul totale
dei licenziamenti e pari allo 0,1%.



LICENZIAMENTI NELLA PROVINCIA DI BIELLA, PER MOTIVAZIONE @
E PER QUALIFICA PROFESSIONALE (2020, dati in %)

B Qualifica bassa Qualifica media [ Qualifica alta [ ) N.D.

TOTALE

27,5 28,6 2,55% 17,47 %
15,9 127 Ji N.D.
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8 79 <

6 35

_-——_:_
.0t Licenziamento Licenziamento
--..l.- - .
.© collettivo giusta causa *

73,3

79,2%

—e

6/,9

59,8

48
2.6 O 4.2% 17,20% 62,78%

Licenziamento per giustificato Licenziamento per giustificato
motivo oggettivo motivo soggettivo

Fonte: elaborazione su dati APL

Qualifica bassa: licenza elementare, licenzia media oppure scuola dell'obbligo, nessun titolo. Qualifica media: diploma e istruzione professionale. Qualifica alta: diploma extra-universitario, diploma universitario,
laurea (primo o secondo livello).Si riportano di seguito i dati relativi all'incidenza percentuale dei licenziamenti per giusta causa durante il periodo di formazione per qualifica professionale: 0,1% qualifica bassa,
0% qualifica media, 0% qualifica alta. L'incidenza percentuale sul totale dei licenziamenti & pari allo 0,09%.



LICENZIAMENTI NELLA PROVINCIA DI BIELLA, PER MOTIVAZIONE @
E PER SETTORE (2020, dati in %)
B Agricoltura [ Industria Z2 Costruzioni Commercio [} Alloggio B Servizi

TOTALE
0
50 552 ez 0,36% @
396 397 o
35,4 , o
308 =
Z 77
o000 _ Iz
"'.'.-@ Licenziamento Licenziamento
collettivo giusta causa
89,4
&z 56,2
27372 5,73% 18,02%
Z
Z 0 668386 4 1g
Z - 5,28% -4,37%
Licenziamento per giustificato Licenziamento per giustificato
motivo oggettivo motivo soggettivo

Fonte: elaborazione su dati APL
Si riportano di seguito i dati relativi all'incidenza percentuale dei licenziamenti per giusta causa durante il periodo di formazione per settore: 0% agricoltura, 0% industria, 0% costruzioni, 0% commercio,
1,6% alloggio, 0% servizi. L'incidenza percentuale sul totale dei licenziamenti & pari allo 0,09%.



DIMISSIONI NELLA PROVINCIA DI BIELLA, PER MOTIVAZIONE (2020, dati in %)

0,06% 6,57%
Dimissioni Dimissione durante
per giusta causa il periodo di prova
durante il periodo
di formazione

o)
E
%
O

1,25%
Dimissioni lavoratrice

madre in periodo 3.514
protetto

TOTALE

1,68%
Dimissioni
giusta causa

90,44%

Dimissioni

LLa voce "Dimissioni” raggruppa tutte le cessazioni per dimissioni del lavoratore che non hanno ulteriori specifiche, escludendo le altre voci presentate nel grafico. La voce "Dimissioni
lavoratrice madre in periodo protetto” siriferisce sia alle lavoratrici madri che ai lavoratori padri: per tutelare i genitori lavoratori, infatti, le dimissioni rassegnate nel periodo dall'inizio della
gravidanza sino al compimento del terzo anno di vita del bambino - nonché nei primi tre anni di accoglienza del minore adottato o in affidamento - non determinano la risoluzione del
rapporto di lavoro se non vengono convalidate dinanzi al Servizio Ispezione del Lavoro. La voce "Dimissioni giusta causa" indica situazioni in cui la cessazione avviene senza il preavviso
contrattualmente previsto in ragione di una causa che non consente la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto; in questo caso il lavoratore dimissionario ha diritto ad accedere
all'indennita di disoccupazione prevista per legge.

Fonte: elaborazione su dati APL



DIMISSIONI NELLA PROVINCIA DI BIELLA, PER MOTIVAZIONE E PER GENERE
B Uomo Donna [ ) Totale

Dimissione durante Dimissione Dimissioni

Il periodo di prova 3.178 Giusta Causa
' 59 |

[231] -

a . F

56,7% ‘ 43,3% 49,9% 50,1% 62,7% ®) 37,3% o
131 U 100 1.586 1.592 37 22
Dimissioni lavoratrice madre Dimissioni per giusta causa durante 51,1% 48,9%

iNn periodo protetto Il periodo di formazione 1795 1.719

[ 2 ] | TOTALE
e |

3.514

93,2% 6,8% 100%
41 3 2

LLa voce "Dimissioni” raggruppa tutte le cessazioni per dimissioni del lavoratore che non hanno ulteriori specifiche, escludendo le altre voci presentate nel grafico. La voce "Dimissioni
lavoratrice madre in periodo protetto” siriferisce sia alle lavoratrici madri che ai lavoratori padri: per tutelare i genitori lavoratori, infatti, le dimissioni rassegnate nel periodo dall'inizio della
gravidanza sino al compimento del terzo anno di vita del bambino - nonché nei primi tre anni di accoglienza del minore adottato o in affidamento - non determinano la risoluzione del
rapporto di lavoro se non vengono convalidate dinanzi al Servizio Ispezione del Lavoro. La voce "Dimissioni giusta causa" indica situazioni in cui la cessazione avviene senza il preavviso
contrattualmente previsto in ragione di una causa che non consente la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto; in questo caso il lavoratore dimissionario ha diritto ad accedere
all'indennita di disoccupazione prevista per legge.

Fonte: elaborazione su dati APL



DIMISSIONI NELLA PROVINCIA DI BIELLA PER QUALIFICA (2020)

23,85%
838
N.D.

~ TOTALE
SR 3.514
L0 )

53,44%
1.430
Qualifica bassa

0
E
o
o

10,05% 36,51%
269 977
Qualifica alta Qualifica media

Fonte: elaborazione su dati APL
Qualifica bassa: licenza elementare, licenzia media oppure scuola dell'obbligo, nessun titolo; qualifica media: diploma e istruzione professionale; qualifica alta: diploma extra-universitario,
diploma universitario, laurea (primo o secondo livello).



DIMISSIONI NELLA PROVINCIA DI BIELLA PER SETTORE (2020)

Agricoltura

1,51%

53
Industria
24,70%

868

Fonte: elaborazione su dati APL

&P

Costruzioni
6,60%
232

K
Alloggio
12,49%
439

Commercio
11,92%
419

Servizi
42,77 %
1.503

TOTALE
3.514
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ADDETTI A LIVELLO PROVINCIALE, PER SETTORE,

(IV TRIMESTRE 2020)

Settore Numero addetti per settore

(in migliaia) (%)
Agricoltura, silvicoltura e pesca 1.453 25% B
Attivita manifatturiere 18.020 31,4% .
Servizi di fornitura (acqua, gas, reti fognarie...) 705 1,2% B
Costruzioni 4.497 7,.8% S
Commercio all'ingrosso e al dettaglio 10.188 17,7% N
Trasporto e magazzinaggio 1.831 32% B
Servizi di alloggio e di ristorazione 4.010 7,0% S
Servizi di informazione e comunicazione 1.052 1,8% B
Attivita finanziarie e assicurative 3.027 53% I8
Attivita immobiliari 631 11%
Attivita professionali, scientifiche e tecniche 1.054 1,8% B
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 3.726 6,5% IS
Istruzione 256 0,4% |
Sanita e assistenza sociale 4.396 7.7%
Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento 301 0,5% |
Altre attivita di servizi 1.371 24% B
Imprese non classificate 908 1,6% B
Totale 57.426 100,0%
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NUMERO E MEDIA DEGLI INFORTUNI MORTALI REGISTRATI SUL LAVORO

B Piemonte | media provinciale in Piemonte | Provincia di Biella

2019 2021
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Fonte: elaborazione su dati Regione Piemonte (Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute)
| dati per gli anni 2019 e 2020 si riferiscono all'intero anno solare; i dati 2021 sono invece riferiti al periodo compreso tra I'l gennaio 2021 e il 6 giugno 2021.



PERCETTORI DI NASPI SU SCALA PROVINCIALE E REGIONALE, PER GENERE

B Uomo B Donna
(dati % su totale biellese) (dati % su totale piemontese)

56,94% 57,25% 56,86%

o, (o)
71,22% 71,29% (52.897) (58.657) (60.844)

(3.559) (3.856)

43,06% 42,75% 43.14%
(40.009) (43.794) (46.170)
28,78% 28,71% 29,95%
(1.438) (1.553%) (1.729)

Fonte: Regione Piemonte, Settore Politiche del Lavoro su dati INPS, Sistema Informativo dei Percettori

La NASpl - Nuova Assicurazione Sociale per I'lmpiego € una indennita mensile di disoccupazione istituita dall’art. 1 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22 che sostituisce le precedenti prestazioni
di disoccupazione ASpl e MiniASpl. La NASpl € erogata su domanda dell'interessato e interviene in caso di disoccupazione involontaria, escludendo quindi i dimissionari (ad eccezione delle dimissioni
per giusta causa) e chi ha interrotto il rapporto di lavoro a seguito di risoluzione consensuale.
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PERCETTORI DI NASPI SU SCALA PROVINCIALE E REGIONALE, PER FASCIA DI ETA
B 16-39 B 40-49 50 e oltre
(dati % su totale biellese) (dati % su totale piemontese)

26,86% 25,84% 24,72%
(24.951) (26.469) (26.450)

e 8.
@ > 26,13% 25,54% 24,91%

(930) (985) (1.007)

47,82% 46,65% 47,49%
(1.702) (1.799) (1920

49,78% 50,15% 49,27 %

(46.248) (51.38D) (52.721)

Fonte: Regione Piemonte, Settore Politiche del Lavoro su dati INPS, Sistema Informativo dei Percettori

La NASpl - Nuova Assicurazione Sociale per I'lmpiego € una indennita mensile di disoccupazione istituita dall'art. 1 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22 che sostituisce le precedenti prestazioni
di disoccupazione ASpl e MiniASpl. La NASpl € erogata su domanda dell'interessato e interviene in caso di disoccupazione involontaria, escludendo quindi i dimissionari (ad eccezione delle dimissioni
per giusta causa) e chi ha interrotto il rapporto di lavoro a seguito di risoluzione consensuale.

Goal 8




NUMERO E INCIDENZA DEI PENSIONATI SU SCALA NAZIONALE,
REGIONALE E PROVINCIALE, PER GENERE (dati % su popolazione residente)

B Uomo I Donna [ Totale 4 Totale popolazione residente (v.a.)

0

= 37,2 37,3 37,4 T

S 1565 208 ' 60.066.734 167 20,7 ’ 59.937.769 166 20,7 ' 59.816.673 S
e 8. N
'_@> 8

o 40,8 2 87 0.9 4328565 4.31.217

c 174 234 4370348 175 175 231

g

L

o] 289 286

o

175 341 174. 170

48,1
‘ 178.042
L 2
Fonte: elaborazione su dati Istat

Il dato prende in considerazione tutte le voci di pensioni (vecchiaia e anzianita, invalidita, superstiti, indennitarie, totale ivs e indennitarie, pensioni sociali, guerra).




IMPORTO LORDO MEDIO ANNUALE DELLE PENSIONI (valori in euro)
D Uomo B Donna Totale

Italia Piemonte Provincia di Biella
_ 16.091,69 _ 17.736,90 _ 16.088,09
§ B 10.105,07 B 10.719.22 P 10.693,57
12.749,79 13.709,03 12.850,29
D s> D :c:: I <: -
§ 10.358,52 11.023,33 10.983,33
13.040,96 14.060,65 13.157,38
16.748,21 18.507,03 16.762,90
% 10.616,07 11.314,83 11.250,36
13.360,50 14.416,69 13.506,22

Fonte: elaborazione su dati Istat
Il dato prende in considerazione tutte le voci di pensioni (vecchiaia e anzianita, invalidita, superstiti, indennitarie, totale ivs e indennitarie, pensioni sociali, guerra).
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