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COME È NATO OSSERVABIELLA

2020
La Fondazione Cassa di Risparmio ha avviato, a seguito della pandemia Covid-
19 una serie di incontri con i principali stakeholder del territorio per 
comprendere le tipologie di interventi più efficaci per contrastare l’emergenza.
Dal confronto è emersa la necessità di una conoscenza più capillare del 
territorio.

La Fondazione, ispirandosi anche a progettazioni avviate da altre Fondazioni, 
ha deciso di creare un osservatorio territoriale del biellese.

la Fondazione è subentrata, rinnovando e ampliando lo 
strumento.

OSSERVABIELLA: osservatorio dei bisogni sociali della Caritas diocesana 



05

- Coinvolgimento di 

- Coinvolgimento e adesione al progetto da parte degli stakeholder locali
 

✓ Riflessione e confronto sulle tematiche rilevanti per il territorio

✓ Condivisione di dati

✓ Avvio di percorsi di coprogettazioni per la realizzazione di azioni mirate
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Punto di riferimento per la realizzare dell’osservatorio e di tutte le successive 
azioni è l’Agenda 2023 dell’ONU



RISULTATI DI OSSERVABIELLA

- un Rapporto annuale: documento di osservazione del contesto biellese che 
intende raccogliere annualmente specifici indicatori territoriali permettendo 
aggiornamenti costanti e un confronto dei dati nel corso del tempo.

- un Approfondimento qualitativo: documento in cui si analizza un tema 
avvertito come particolarmente urgente e rilevante in relazione alle condizioni 
attuali del territorio.

- alcuni articoli tematici: analisi approfondite dei dati presenti nel Rapporto 
annuale pubblicati sui giornali locali 

Tali documenti sono disponibili sul sito: www.osservabiella.it

- avvio di percorsi di progettazione in ambiti ritenuti di cui è emersa la rilevanza

https://www.osservabiella.it/
https://www.osservabiella.it/?page_id=221


2021

- circa 160 indicatori selezionati e raccolti

- suddivisione degli indicatori in 10 capitoli

- presentazione dei dati tramite 
infografiche 



2021

Per il primo approfondimento annuale la 
tematica scelta è stata quella 
dell’occupazione femminile e della 
conciliazione, ritenuta rilevante soprattutto 
in relazione alla situazione post pandemia



2021

Importanza della CONCILIAZIONE:
riduzione delle distanze tra donne e uomini 

- nel mondo del lavoro
- nei carichi di cura 

un impatto positivo 
- sui bilanci familiari 

- sulla crescita economica del territorio
- sullo sviluppo demografico (stabilità 

necessaria alle famiglie più giovani per 
crescere)



- Progetto triennale che finalizzato ad azioni in favore della conciliazione nel Biellese

- Nato nell'ambito della Call for Action Equilibri - Una sfida per le reti territoriali: 

lavoro delle donne e percorsi educativi di bambine e bambini della Fondazione 

Compagnia di San Paolo e fortemente voluto e sostenuto dalla Fondazione Cassa di 

Risparmio di Biella

- Capofila: Consorzio Sociale Il Filo da Tessere

- Rete composta da 27 attori territoriali - tra organizzazioni not-for-profit, enti pubblici 

e rappresentanze del mondo aziendale



- Scopo: condivisione di misure strutturate dedicate all'equilibrio tra vita e lavoro, 

inserite in una strategia di medio lungo periodo che coinvolga con il tempo un network 

sempre più ampio.

- Destinatari: almeno 300 donne e 300 bambini, bambine e adolescenti che avranno 

l'occasione di sperimentare proposte di empowerment ed educative di qualità, 

promuovendo nuove forme di welfare territoriale.



2022

- circa 10 nuovi indicatori in aggiunta ai 
160 già presenti



2022

Per il secondo approfondimento annuale la 
tematica scelta è stata quella dei giovani nel 
Biellese: istruzione, formazione e mercato 
del lavoro.



2022

Individuati quattro obiettivi principali: 
- promuovere interventi coordinati a 
supporto della salute e del benessere psico-
fisico di ragazzi e ragazze; 
- incentivare il protagonismo dei giovani e 
delle giovani; 
- prevenire l’aumento di giovani NEET; 
- rafforzare l’attrattività del territorio da un 
punto di vista formativo e lavorativo per 
trattenere e/o attrarre da fuori i/le giovani. 
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- Avvio del "Tavolo di coprogettazione per il sostegno dei giovani a rischio di disagio, 

fragilità psicofisica e dispersione scolastica e per la prevenzione dell'aumento dei 

NEET"

- Studio di idea progettuale e realizzazione di Want to BI, un progetto di sistema per 

offrire azioni di supporto ai giovani biellesi in difficoltà.

- Capofila: Fondazione Olly

- Rete composta da 17 attori territoriali - tra organizzazioni not-for-profit, enti pubblici 

e privati
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6 Azioni previste nell’arco di due anni:

- Coordinamento e governance territoriale sui temi del disagio giovanile e della salute 

mentale attraverso tavoli di confronto e di pensiero

- Comunicazione e introduzione di nuovi linguaggi collegati ai giovani

- Mappatura territoriale di bisogni, luoghi, servizi
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- Costruzione di percorsi "su misura" rivolti a ragazzi e ragazze fragili, prevedendo un 

metodo condiviso tra gli aderenti al progetto e un patto di corresponsabilità sul percorso 

di accompagnamento alla fragilità

- Individuazione di Young Ambassador per la realizzazione di attività trasversali 

(formazione / sensibilizzazione) che possano incentivare i giovani a mettersi a 

disposizione dei pari in condizione di fragilità

- Attività a favore della comunità educante di supporto e di sensibilizzazione sui temi delle 

fragilità e della salute mentale



2023

- introduzione di nuovi indicatori relativi ai 
Goal 3 (Salute) e Goal 8
(Lavoro dignitoso e crescita economica)

- evidenza dell’andamento temporale dei 
dati nell’ultimo trienno 



2023

Per il terzo approfondimento annuale la 
tematica scelta è stata quella degli anziani, 
in particolare ponendo l’attenzione sugli 
anziani fragili e non autosufficienti. 




	Diapositiva 1: Tre anni di  OsservaBiella  - Osservatorio territoriale del Biellese
	Diapositiva 2: COME È NATO OSSERVABIELLA
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19

